
CO|NACOBAIT{

Ha.ranrHnK OrAena no
o6pasonaHnro, cropry
ra MonoAexHofi
rIOJII,ruI,IKE

t

C,f.Bau6omAr

Kw> ',( 2024r.

TIPI4I{'ITA

fleAaroruqecKprM

COBCTOM

(upororon or

,r4/> &zo24n Nn !_ )

YTBEPXAEHA

llpzr<asona

AupeKropa MKOV
<<I4rosarcKa.q CIII)

IIPOTPAMMAPA3BIITTIN

MyHr,rqn[ aJrbHofo Ka3eH H OrO
o6 Ueo6p a3oB aTeJrbno ro y.rp elrAe lglmfr

(dfJroB aTcK afl, cp eluflfl
IIIKOJIA>

CraporoJrraBcKoro p afioHa
BoJrrorp aAcnofi odlacTn

Ha 2024-2028 roArr

ffi

llnonarKa 2024



1 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Иловатская средняя школа» Старополтавского района 

Волгоградской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), 

• Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»,  

• постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», 

•  постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»,  

• приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 

2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями),  

• приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (с изменениями и дополнениями),  

• приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 

287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (с изменениями и дополнениями),  

• приказ Министерства просвещения РФ от 22.03.2021 № 

115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями), 

• приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.11.2022 № 1023 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы начального 

общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья», 

• приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
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от 24.11.2022 № 1025 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы основного 

общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»,приказ Министерства 

просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования», приказ Министерства просвещения 

РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего 

образования»,  

• приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 

372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования», 

• письмо департамента государственной политики и 

управления в сфере общего образования Министерства 

просвещения Российской Федерации от 30.10.2023 г. № 03-

1719, др.; 

• Устав ОО. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные возможности 

для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленная на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повысить результативность образовательного процесса на 

основе модернизации содержания образовательных программ, 

внедрения системы многоаспектной оценки качества образования 

в ОО. 

2. Способствовать развитию детской одаренности, 

метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков 

информационной, цифровой и финансовой грамотности, 

внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и сетевого 

взаимодействия. 

3. Обеспечить безопасность всех участников образовательных 

отношений на основе требований законодательства Российской 

Федерации. 

4. Совершенствовать детское движение и самоуправление в 

сотрудничестве с заинтересованными учреждения и 

региональными объединениями и движениями.  

5. Создать условия для формирования у обучающихся 

психологической готовности к осознанному и ответственному 

выбору будущей профессии, соответствующей их способностям 

и интересам, востребованной на рынке труда. 

6. Расширить использование педагогами современных 



3 
 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации 

обучающихся в системе основного и дополнительного 

образования, в том числе на основе сетевого взаимодействия. 

7. Провести модернизацию материально-технологической базы 

образовательного процесса посредством создания современной 

цифровой инфраструктуры, безопасной цифровой 

образовательной среды. 

8. Обеспечить благоприятные, психологически комфортные, 

педагогические и социальные условия обучения и воспитания 

для всех категорий обучающихся. 

9. Способствовать повышению роста удовлетворенности 

потребителей образовательными услугами ОО. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Спроектированы условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

- обеспечено 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта общего 

образования;  

- обновлены учебники и учебные пособия, компьютерное и 

спортивное оборудование; 

- по-прежнему качество образования обучающихся не снижается 

ниже 60%; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по региону;  

- повышена доля обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 75% от общего количества обучающихся);  

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня составляет не менее 

30% от числа обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня;  

- создана системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условие развития талантливых детей;  

- ежегодно обновляется перечень образовательных услуг и 

увеличивается количество занятых обучающихся;  

не менее 80% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью;  

- обеспечено повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по ЦОС);  

- отсутствуют случаи травматизма, правонарушений со стороны 

обучающихся, нарушения ОО законодательства РФ, предписания 

со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора;  

- отсутствуют риски распространения коронавирусной инфекции;  

- разработан комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности. 
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Сведения о разработчиках 
Администрация МКОУ «Иловатская СШ» 

Рабочая группа 

Период реализации 2024 - 2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь2024 – май 2024) 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

• прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 

• постановка   цели   и   задач   программы   развития 

Школы; 

• решение проблем материально-технического и 

нормативно- методического обеспечения.; 

• апробация  инновационных  процессов  в  области 

образования и воспитания; 

• внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

Подготовка  родительскойобщественности к изменениям в 

образовательной деятельности. 

II этап – реализация (июнь 

2024 – ноябрь 2028) 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на 

создание школы полного дня, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, объединяющим 

территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для всестороннего 

развития личности ребенка. 

Проекты и мероприятия  

• «Равный – равному!»  

• «Одаренные дети» 

 • «100 баллов для Победы»  

• Школьный хор», 

 • «Яблоко от яблони, или родители – детям!»  

• «Россия – мои горизонты!»,  

«Профориентация»  

 • Площадка подготовки «НТО»  

• Общешкольный фестиваль проектов «В мире феноменов и 

артефактов»  

• Социально значимые детско-юношеские проекты согласно 

федеральному графику мероприятий. 

 Промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы 
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III этап – обобщающий 

(ноябрь 2028- декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МКОУ «Иловатская СШ» с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению. Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом 

ОО: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Иловатская средняя школа» Старополтавского района Волгоградской 

области 

Дата создания: 14.10.1994 

ИНН: 3429010636 

Учредитель: Администрация Старополтавского муниципального района 

Волгоградской области 

Сведения о лицензии: № 43 от 07.05.2018 года, серия 34ЛО1 № 0001778 

Приложения к лицензии: Приложение №1 серия 34 П01 № 0002721; 

Приложение №2 серия 34П01 № 0002722 

Информация о месте нахождения ОО: Волгоградская область 

Старополтавский район село Иловатка ул.Школьная 33 

 Контакты: 88449341161,   ilovskola@mail.ru,      

https://www.ilovshkola.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучается – 112 учащихся,  детей-инвалидов - 3. НОО - 48, 

ООО -52, СОО - 12. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура: ОО имеет 1 филиал, в 2020 году открыт центр образования 

«Точка роста». 

Структура управления: 

государственно-общественными формами управления учреждения 

являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование:  

➢ Образовательная программа начального общего 

образования, нормативный срок освоения 4 года; 

➢ Образовательная программа основного общего 

образования, нормативный срок освоения 5 лет; 

➢ Образовательная программа среднего общего образования, 

нормативный срок освоения 2 года; 

➢ дополнительные общеобразовательные программы; 

➢ программы внеурочной деятельности: «Разговоры о 

важном», «Россия – страна возможностей», др. 

Используемые образовательные технологии:  

здоровьесберегающие, компьютерные, игровые, технология личностно 

развивающего обучения, проблемного обучения, проектного обучения, 

коммуникативного обучения иноязычной культуре, уровневой 

дифференциации, диалога культур, межпредметных технологий и др. 

Материально-технические условия:  

Учреждение имеет хорошую материально-техническую базу: учебные и 

специализированные помещения оснащены современным 

оборудованием, наглядными пособиями в соответствии с требованиями 

санитарных правил СП 2.4.3648-20, санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21,ФГОС общего образования. 

В учреждении имеется учебно-лабораторное оборудование для 

организации и проведении в учебной деятельности: лабораторных и 
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практических работ по химии, физике, географии, биологии, 

окружающему миру; во внеурочной деятельности: занятий по 

робототехнике и исследовательской деятельности. 

Учебно-лабораторное оборудование используется обучающимися 1-11-х 

классов, в том числе детьми -  инвалидами. 

Имеется спортивный зал, актовый зал, столовая на 60 мест, автономная 

котельная и школьный автобус. 

Сведения о режиме 

деятельности 

-количество смен: одна,  

-количество дней в учебной неделе:  5 дней. 

Особенности календарного учебного графика: учебный год начинается 1 

сентября, продолжительность учебного года в общеобразовательных 

классах составляет: 

• 1-е классы – 33  учебных недель;  

• 2-11 классы  -  34 учебных недель. 

Учебный год на уровне начального и  основного образования делится на 

4 четверти. На уровне среднего образования – на два полугодия.  

Каникулярный период устанавливается в соответствии с ФОП. Для 

обучающихся 1-ого класса устанавливаются дополнительные недельные 

каникулы в феврале. 

Сроки окончания учебного года для обучающихся 9-х и 11-х классов 

определяются в соответствии с расписанием ГИА, которое утверждает 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки. 

В праздничные дни (установленные законодательством РФ) ОО не 

работает. В каникулярные дни общий режим работы ОО  

регламентируется приказом ОО, в котором устанавливается особый 

график работы. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 53. 

Количество педагогических работников: 15 человек, в том числе: 

- количество учителей – 14 человек, 

- количество методистов (внутренних совместителей) – 2 человека, 

- количество педагогов-психологов – 1 человека, 

- количество социальных педагогов – 1 человек,  

- количество советников директора по воспитательной работе – 1 

человек.  

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в удаленном (55 км) от районного центра  селе. 

До федеральной трассы – 4 км.  На территории села находятся 

участковая больница, ДК. Осуществляется ежедневный подвоз 

обучающихся из села Белокаменка. Партнерами учреждения являются: 

Старополтавская МКОУ ДОД «Старополтавская ДЮСШ», МКУ ДО 

ДДТ Старополтавского района Волгоградской области. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   
• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 
• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

• Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 

универсальный). 

• Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

• Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на осуществление 

осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено   

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме.  

• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

• Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 

• Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Недостаточная работа по обеспечению • Проведение диагностических 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

• Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

качества образования 

(критический показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да   

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, 

которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

• Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ. 
• Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

• Организация взаимодействия 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

общеобразовательной организации 

с участниками образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

• Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

программ. 

• Организация и координация 

социального партнерства с местным 

и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

• Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

• Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

• Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

Реализация в течение 

2 и более лет 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

образования и т. п.) 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

• Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено частично Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций команды 

руководителей в выполнении функций по 

управлению образовательной 

организацией, в том числе в части 

кадрового обеспечения психолого-

• Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по оказанию 

психолого-педагогической и технической 
• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов 

(психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из 

других образовательных 

организаций. 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Не разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы   

Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 

• Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в выполнении 

трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ  

• Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательно

й организации 

Отсутствие административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

• Осуществление административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

Не обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Предусмотрено   

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федеральн

ых методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

(критический показатель для 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 

питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

Да   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  
• Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не включен 

в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

• Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей 

к посещению школьных спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

• Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

занятия 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

• Организация обновления 

содержания программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры 

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

  

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования.  

• Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

  

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

  

42 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

 Наличие 

победителей и (или) 

Недостаточная работа по формированию 

интереса обучающихся и их родителей 
• Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному движению. 
• Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

• Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем 

• Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации 

для обеспечения сетевого 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

общеобразовательны

х программ с 1 

организацией 

шести направленностям. взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

• Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др. 

44 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.)(критический показатель) 

1‒2 объединения   Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 
• Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

• Организация деятельности 

школьных творческих объединений 

в сетевой форме. 

• Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

45 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

  

46 Функционирование школьного 

музея 

Отсутствие Невключенность музейной деятельности в 

образовательную программу.  
• Внесение изменений в основную 

образовательную программу, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

включив музейную деятельность 

как форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного музея как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

• Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьный музей", планирование 

мероприятий. 

• Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 

• Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

разработке и реализации 

программы школьного музея, 

организации его 

функционирования. 

• Создание материально-технических 

условий для реализации программы 

школьного музея. 

• Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

школьного музея; привлечение 

педагогов дополнительного 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», организации 

деятельности музея. 

47 Функционирование школьного 

хора 

Отсутствие Отсутствие рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности хоровой 

тематики. 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности. 

• Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие школьного хора как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

• Определение направления 

деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

48 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Отсутствие Внутриучрежденческая закрытость 

школьных объединений.  
• Разработка программы 

взаимодействия с муниципальными 

средствами массовой информации. 

Отсутствие школьного медиацентра. • Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

"Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», участию 

в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, 

журнала и др. 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

Отсутствие системы работы с детской 

инициативой.  
• Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях.  
• Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Недостаточное количество мероприятий 

школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

• Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных 

творческих объединений, 

организации концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов 

и т.д. ) 

Запланировано недостаточное количество 

мероприятий в программах отдельных 

школьных творческих объединениях. 

• Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы мероприятий 

отдельных школьных творческих 

объединений. 

• Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

51 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да   

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да   

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да   

54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да   

55 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

Нет   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

общественными 

объединениями 

56 Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 
• Разработка проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, коллегиальными 

органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

Не стимулируется развитие неформальных 

форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

• Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

57 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие Низкая организационная и творческая 

активность управления образовательной 

организацией. 

• Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, 

и т.п.), педагогических работников 

и других участников 

образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 

• Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников к обсуждению 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

дизайнерских и иных решений. 

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 
• Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие   

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие   

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие   

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Отсутствие Недостаток в организации деятельности 

центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в деятельность 

центра детских инициатив. 

• Создание центра детских 

инициатив. 

• Назначение ответственного за 

создание и функционирование 

центра детских инициатив, 

пространств ученического 

самоуправления. 

• Обеспечение материально-

технического оснащения, 

необходимого для работы центра 

детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

63 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального общего 

образования) 

Отсутствие Не реализуются курсы внеурочной 

деятельности для обучающихся начальной 

школы в рамках программы развития 

социальной активности обучающихся 

• Реализация курсов внеурочной 

деятельности для обучающихся 1, 2, 

3, 4 классов в рамках программы 

развития социальной активности 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

начальных классов «Орлята России». обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие   

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего 

и (или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

  

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие            

67 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да   

68 Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Нет   

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями

, оказывающими содействие в 

Нет   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

• Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

71 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да   

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да   

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да   

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Нет   

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках.   

• Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

Да   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

др., направленных на 

профориентацию 

77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
• В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да   

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да   

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций 

с образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 

• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций 

в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

  

83 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да   

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

учителей(критический 

показатель) 

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критический 

показатель) 

Да   

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

• Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

• Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

87 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 

ИОМ. 

• Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

• Осуществление административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

  

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов 

по программам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

100% штатных 

педагогов-психологов 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

100% 

управленческой 

команды 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

Более одного учителя 

из числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, прошли 

обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны       

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

• Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

конкурсов. 

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

• Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

• Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 



48 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

Да   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

показатель) 

97 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да   

98 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да   

99 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  

возможности использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники 

и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

законодательству об образовании. 

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

10

1 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

  

10

2 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

Отсутствие финансирования • Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

системы 

10

3 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие   

10

4 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Наличие   

10

5 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие   

10

6 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да   

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да   

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  

- внешнего 

совместителя  и (или)  

- привлеченного в 

рамках сетевого 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  

  

110 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие   

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие   

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

Отсутствие      Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 
• Организация переподготовки 

педагогического работника на 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

специальность «учитель-

дефектолог». 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие    

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

  

116 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

117 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации. 

• Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 

• Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической 

компетентности работников 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МКОУ «Иловатская СШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (137 баллов за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

организации. 

12

0 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 
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По блоку «Знание» получено 28 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России». Однако есть определенные недостатки: 

- недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения; 

- недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению; 

- не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

 

По блоку «Здоровье» получено 16 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России». 

Выявлены следующие недостатки: 

- созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов; 

- в учреждении работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов ведется на 

недостаточном уровне; 
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- недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

По блоку «Творчество» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России». Но наблюдается наличие следующих дефицитов:  

- ведется недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня; 

- отсутствует система подготовки обучающихся к конкурсному движению; 

- не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений; 

- отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

  По блоку «Воспитание» получено 14 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» 

по всем показателям, кроме : 

- наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.); 

- реализация программ краеведения и школьного туризма;  

- участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования). 

 

    По блоку «Профориентация» получено 7 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» по многим показателям. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как: 

- посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках; 

- прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих; 

- участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

   

   По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 20 баллов. На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла по данному блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

   

   По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 18 баллов. По данному блоку школа вышла на высокий уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение 

управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 

устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 
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    По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России». В штате общеобразовательной организации нет учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся и учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. Работа по профилактика травли в 

образовательной среде ведется на недостаточно высоком уровне.  

 

  Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

- специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализовывать инновационные изменения, но, однако, для их 

внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно разъяснительную работу среди 

родителей, социальных партнеров школы;  

- основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной деятельности;  

– большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, формированию управленческих 

компетенций сотрудников;  

– следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа; 

 – ближайшая социальная среда ОО готова принять перемены, происходящие в ней. 

 Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы:  

                  1. Социальные:  

                       - проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

                       - замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;  

                      - неоднородность условий семейного воспитания; 

                      -низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию -учащение случаев социально опасного поведения; 

                      -неоднородность организации досуга во внеурочное время.  

                 2. Профессиональные:  

                       - увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога. 

                 3. Материальные:  

                      - отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания мобильных классов; 

                      - отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 
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 3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 1. Реализовать сетевую форму организации обучения. 

2. Расширить перечень предметов, изучаемых на 

углубленном уровне. 

 3. Разработать единые рекомендации по проведению, 

оцениванию, объему контрольных работ и домашнего 

задания в соответствии с рекомендациями 

Минпросвещения к формированию графика проведения 

оценочных процедур в ОО и нормами СанПин. 90 

 4. Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся на уровне 100%.  

5. Создание локального акта регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования и его 

реализация, соблюдение требований локального акта на 

уровне 100%. 

2 Воспитание 14 1. Увеличить количество направленности программ 

дополнительного образования. 

 2. Увеличить долю участников школьных творческих 

объединений  до 100%.  

3. Увеличить число участвующих в Всероссийских 

олимпиадах и конкурсах. 

3 Здоровье 16 1. Увеличить долю обучающихся, имеющих знак ГТО  до 

29%. 

 2. Принимать активное участие в массовых физкультурно -

спортивных мероприятиях муниципального и 
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регионального уровня.  

3.Увеличить показатель систематического посещения 

дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта до 29%. 

4 Творчество 19 1. Увеличить количество направленности программ 

дополнительного образования. 

 2. Увеличить долю участников школьных творческих 

объединений  до 100%.  

3. Увеличить число участвующих в Всероссийских 

олимпиадах и конкурсах. 

5 Профориентация 7 1. Увеличить долю участия обучающихся в проекте «Билет 

в будущее». 

6 Учитель. Школьная команда 20 1. Создать условия для активного и результативного 

участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства. 

7 Школьный климат 15 1.Оборудовать дополнительные зоны отдыха для 

обучающихся и педагогов. 

2. Организовать психологически благоприятное школьное 

пространство для обучающихся. 

8 Образовательная среда 18 1. Создание локальных актов, регламентирующих 

ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися.  

2. Создание в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел.  

3. Создать и обеспечить функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 
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3.3 Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении». 

Организовать изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

Повысить создание 

ситуации успеха для 

обучающихся с целью 

получения выпускников 

с медалями за особые 

успехи в обучении. 

 

Воспитание патриотическое 

воспитани 

Отсутствие в школе 

военно -

патриотических 

клубов. 

Развивать работу 

ученического 

самоуправления. 

Организовать работу по  

развитию военно-

патриотических клубов. 

 

Здоровье Созданы условия для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Низкий уровень 

вовлеченности 

обучающихся к сдаче 

норм ГТО 

вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия родителей 

обучающихся 

Перегрузка некоторых 

обучающихся урочной 

и внеурочной 

деятельностью 

Творчество Ученики нашей 

школы имеют 

возможность 

заниматься по 

дополнительным 

образовательным 

Нет школьного хора, 

нет технологических 

кружков. Победители 

и призёры в 

конкурсах только на 

школьном и 

 Небольшое количество 

детей, на детей 

ложится большая 

нагрузка из-за участия 

всех детей в проектах 

и объединениях 
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программам 

школьного театра. 

Ученики нашей 

школы являются 

участниками 

различных 

объединений и имеют 

возможность для 

самореализации через 

проекты, конкурсы, 

акции и т.д 

муниципальном 

уровнях. 

школы. Также меньше 

количество детей для 

отбора в участие 

региональных 

конкурсах. 

Материально-

техническая база не 

достаточно 

финансируется. 

Профориентация Назначен 

ответственный 

педагог. 

Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

Используются 

дополнительны 

материалы по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла, учащиеся 

принимают участие в 

моделирующих 

профессиональных 

Ученики не 

участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках и не 

участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. Нет 

крупных 

промышленных 

предприятий на 

территории села, где 

бы можно было 

знакомиться с 

рабочими и 

инженерными 

специальностями. 

Возможность через 

платформу «Билет в 

будущее» проверить 

свои личные 

предрасположенности и 

способности 

применительно к 

выбираемым 

профессиям. Реализация 

программы по 

профориентации. 

увеличение доли 

участия обучающихся в 

проекте «Билет в 

будущее» 

Имеющиеся 

потребности общества 

часто идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями 

школьников и их 

родителей. 

Отсутствие 

предприятий на 

территории села. 
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пробах (онлайн) и 

тестированиях, 

обучающиеся 6‒9 

классов принимают 

участие в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее. 

Учитель. Школьная команда Все учителя прошли 

переподготовку к 

работе по ФГОС-2021. 

Организована система 

наставничества. В 

школе работают 

методические 

объединения учителей 

и классных 

руководителей. 

Коллектив 

профессиональный и 

творческий.  

Конкурсное 

движение. 

Учителя не 

участвуют и не 

побеждают в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на 

региональном и 

всероссийском 

уровнях. 

Педагогический состав 

регулярно посещает 

курсы повышения 

квалификации, 

происходит обмен 

опытом на МО.  

Возможность посещать 

районные мероприятия 

методической 

направленности.  

Развитие имиджа 

школы как 

общеобразовательного 

учреждения, 

обеспечивающего 

качественное 

гармоничное 

образование. 

Традиционный подход 

к образовательному 

процессу 

Школьный климат Наличие в 

организации педагога-

психолога 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон, 

педагога-логопеда и 

педагога - 

дефектолога  

Тематические 

пространства  

Конфликтные 

ситуации 

Образовательная среда 100% педагогических 

работников 

пространство для 

неучебных занятий и 

100% педагогических 

работников 

Недостаточное 

финансирование  
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зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Сферум»  

творческих дел  зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» 

Создание медиацентра  

 



187 
 

66 
 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Школа является единственным образовательным учреждением для детей села, поэтому школа должна по максимуму взять на себя миссию 

воспитания и обучения подрастающего поколения.  

Основные ориентиры развития МКОУ «Иловатская СШ» на предстоящий период: создание социально – культурного образовательного центра 

как реализация идеологии единого образовательного пространства и равных условий для наиболее полного развития личности каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов, а также переход на качественно более высокий уровень.  

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской гражданской идентичности обучающихся на основе 

применения передовых отечественных практик в системе образования.  

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое качество образования и воспитание социально 

адаптированной личности с высоко нравственной гражданской позицией.  

Задачи:  

 1) Спроектировать условия соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

 2) Описать условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития;  

3) Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;  

4) Организация процесса обучения с использованием современных технических ресурсов, образовательных и информационных технологий;  

5) Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;  

6) Развитие механизмов взаимодействия с семьей;  

7) Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образовании. 

Магистральное 

направление 

Дефициты Управленческие действия/решения 

«
З

н
ан

и
е»

 Отсутствие квалифицированных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне.  

• Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 

• Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 
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олимпиадах. 

Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации 

профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

• Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   
• Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных способностей и особенностей 

развития. 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению.  
• Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

Отсутствие диагностики запросов на профильное 

обучение. 
• Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается реализация требований ФГОС 

общего образования к организации профильного 

обучения, в том числе в форме ИУП.   

• Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, социально-экономический, 

технологический, универсальный). 

• Обеспечение формирования индивидуальной траектории 

развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образования), реализация ИУП. 

• Обеспечение возможности индивидуального развития 

обучающихся посредством реализации индивидуальных учебных 

планов с учетом получения предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на осуществление осознанного 

выбора образовательной программы следующего уровня 

образования и (или) направленности. 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме.  
• Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне 
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проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

• Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 

• Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 

Недостаточная работа по обеспечению требований 

ФГОС по реализации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических 

работников в осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания предмета на углубленном 

уровне. 

• Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 
• Обеспечение мониторинга  качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности. 

• Обеспечение мониторинга результатов образовательной 

деятельности. 

• Создание материально-технических, информационно-

технических условий для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
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школьников. • Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 
• Обеспечение определения потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной организации. 

• Организация взаимодействия общеобразовательной организации 

с участниками образовательных отношений, органами 

государственной власти, местного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими организациями, 

представителями СМИ. 

• Организация взаимодействия с предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-производственной 

среды с целью профессионального определения, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

• Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности, использование новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 

• Организация и координация социального партнерства с местным 

и бизнес-сообществами, организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными организациями по реализации 

образовательных и досугово-развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

• Создание материально-информационно-технических условий для 

разработки и реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

• Создание рабочих групп педагогических работников для создания 
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и экспертизы общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме,  общеобразовательных программ. 

• Обеспечение реализации и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

• Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих 

локальных актов с целью регламентации особенностей 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

не охватывают все вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в выполнении 

функций по управлению образовательной 

организацией, в том числе в части кадрового 

обеспечения психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования 

к кадровому обеспечению реализации образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: 

•  - модернизации методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

•  - организации адресной организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов 

(психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

• Привлечение узких специалистов из других образовательных 

организаций. 

Отсутствие контроля за разработкой адаптированных 

основных общеобразовательных программ в ОО. 
• Разработатка адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ  

• Модернизация методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам;  

• - обучения на курсах повышения квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

• Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
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образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

(за исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

Слабый контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение административного контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками других образовательных 

организаций по организационно-методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия 

педагогических работников во внутришкольных обучающих 



187 
 

73 
 

мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических 

советов, методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 
«
З
д

о
р
о
в
ь
е»

 
Отсутствие сетевой формы реализации программы.  • Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Созданный в общеобразовательной организации 

спортивный клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

• Организация работы по включению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа по формированию мотивации 

у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов.  

• Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  

• Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

• Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

 

«
Т в
о

р
ч

е
ст в
о »
 Отсутствие ресурсов в образовательной организации 

для реализации программ дополнительного 
• Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 
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образования.  

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   
• Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

Недостаточная работа по формированию интереса 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня.  

• Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 
• Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

• Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и учителями-

предметниками. 

• Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 

Отсутствие разработанных образовательных 

программ, реализующихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

• Создание ресурсных условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые). 

• Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др. 

Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 
• Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для 

организации школьных творческих объединений (школьный 
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театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной среды посредством 

рационального использования школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности. 

• Организация деятельности школьных творческих объединений в 

сетевой форме. 

• Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Невключенность музейной деятельности в 

образовательную программу.  
• Внесение изменений в основную образовательную программу, 

включив музейную деятельность как форму реализации программ 

учебных предметов и курсов внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного музея как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 
• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьный музей", планирование мероприятий. 

• Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 

• Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) 

педагогических работников разработке и реализации программы 
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школьного музея, организации его функционирования. 

• Создание материально-технических условий для реализации 

программы школьного музея. 

• Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

музея; привлечение педагогов дополнительного образования для 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 

• Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный музей», организации деятельности музея. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности хоровой тематики. 
• Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в художественной самодеятельности. 

• Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

хора. 

Отсутствие школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 
• Определение направления деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

Внутриучрежденческая закрытость школьных 

объединений.  
• Разработка программы взаимодействия с муниципальными 

средствами массовой информации. 

Отсутствие школьного медиацентра. • Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование мероприятий. 

• Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», участию в организации и 

функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и др. 

Отсутствие системы работы с детской инициативой.  • Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  
• Разработка программ внеурочной деятельности разных 

направлений. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих 
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создание и функционирование школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т.д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

• Создание ресурсных условий для функционирования школьных 

творческих объединений, организации концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование школьных творческих 

объединений и мероприятий (концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано недостаточное количество 

мероприятий в программах отдельных школьных 

творческих объединениях. 

• Корректировка плана мероприятий каждого творческого 

объединения планирование проведения школьных мероприятий 

не реже или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы мероприятий отдельных 

школьных творческих объединений. 
• Корректировка плана мероприятий каждого творческого 

объединения планирование проведения школьных мероприятий 

не реже или более чем 2 раза в год. 

 «
В

о
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и
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н
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Родители не участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 
• Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

• Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы 

и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Низкая организационная и творческая активность 

управления образовательной организацией. 
• Организация инициативной группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по разработке школьной 

символики. 

• Привлечение обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников к обсуждению 
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дизайнерских и иных решений. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи 

школы. 
• Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Недостаток в организации деятельности центра 

детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления и вовлечения обучающихся в 

деятельность центра детских инициатив. 

• Создание центра детских инициатив. 

• Назначение ответственного за создание и функционирование 

центра детских инициатив, пространств ученического 

самоуправления. 

• Обеспечение материально-технического оснащения, 

необходимого для работы центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления. 

Не реализуются курсы внеурочной деятельности для 

обучающихся начальной школы в рамках программы 

развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России». 

• Реализация курсов внеурочной деятельности для обучающихся 1, 

2, 3, 4 классов в рамках программы развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 

«
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Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

• Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей образовательной 

траектории. 

Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках.   

• Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах 

на региональных площадках в виртуальном формате. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
• В рамках реализации программы по воспитанию организация  

встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

• Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

• Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 
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мероприятиях, проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
«
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Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 

• Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 

• Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его 

заместителями, руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

• Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 
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педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

• Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

• Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года). 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам 

ЦОС. 

• Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне.  

• Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

• Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

• Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 
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краткосрочного проекта. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Не осуществляется методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

• Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

• Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях 
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разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

«
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Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 
• Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» 

в организации оценочной деятельности. 
• Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие программы учебных 

предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  

возможности использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

ИКОП Сферум не используется для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

• Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

Отсутствие финансирования • Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

 «
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Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

Не выстроена системная работа по преодолению 

дефицита компетенций у педагогических и иных 

работников образовательной организации. 

• Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

• Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах 

профилактики травли в образовательной среде. 

• Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников организации. 
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1 Знание Сетевая 

форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

программ 

2024- 

2026 

Выявление 

организация 

для 

заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых 

договоров 

 Директор  договор Наличие 

договора 

Успех Размещение на Формирование 2024- Размещение на  Методист Раздел на Раздел на 

каждого сайте школы раздела 2027 сайте школы сайте сайте 
ребенка материалов 

по работе 

с одаренными 

детьми. 

«Одаренные 

дети» 

материалов 

по работе 

с  одаренными 

детьми. 

Олимпиадное Организация Участие 2024- Выявление  Методист  Количест- Количест- 

движение участия обучающихся 2026 учащихся с  венны венны 
обучающихся в высокими  й й 
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   в 

олимпиадном 

движении 

 олимпиадном 

движении 

 показателям 

и для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  показатель 

участия и 

призовых 

мест 

в олимпи- 

адах 

показатель 

участия и 

призовых 

мест 

в олим- 

пиадах 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения  

и школьного 

туризма 

Повышение 

квалифика- 

ции педагоги 

ческих 

работников 

вопросам 

организации 

краевед- 

ческой 

деятельности 

школьного 

туризма 

 
 
 
 

 

по 
 
 
 
 

 

и 

Повышение 

квалифика- 

ции педагоги- 

ческих 

работников по 

вопросам 

организации 

краевед- 

ческой 

деятельности 

и школьного 

туризма 

2024- 

2026 

График 

курсовой 

подготовки 

 методист Реализация 

программ 

урочной  и 

внеурочной 

деятель- 

ности, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 

нию  и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятель- 

ности, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 

нию и 

школьному 

туризму 
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3 Здоровье Физкуль- 

турно- 

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2024- 

2026 

Выявление 

детей с 

высокими 

показате- 

лями в 

спорте 

 Методист  Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещаю- 

щих 

спортивные 

секции 

Победы в 

спортив- 

ных 

соревно- 

ваниях 

районного 

уровня 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

Разработка и 

реализация 

образова- 

тельных 

программ, 

реализую- 

щихся в 

сетевой 

форме, по 

шести 

направления

м 

Расширение 

системы 

дополнитель- 

ного 

образования 

для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2024- 

2027 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

 Методист  Увеличение 

количества 

учащихся, 

принимающ

их участие в 

мероприятия

х творческой 

направленно

сти 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

5 Профориен- 

тация 

Профори- 

ентационная 

работа 

Включение в 

план 

профориен- 

тационной 

работы 

участия в 

профессио- 

нальных 

пробах на 

Участие в 

профессио- 

нальных 

пробах 

на регио- 

нальных 

площадках 

2024- 

2027 

Включение 

в план 

профорие- 

нтационной 

работы 

участия в 

професси- 

ональных 

пробах на 

 Методист  Создание 

плана 

Участие в 

профориен- 

тационных 

мероприя- 

тиях 
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   региональных 

площадках 

  региона- 

льных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

    

 6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходи- 

мости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессио- 

нальных 

конкурсах 

2024- 

2028 

Локальный акт 

о системе 

материального 

и нематери- 

ального 

стимулиро- 

вания 

участников 

професси- 

ональных 

конкурсов, 

синхронизация 

его с 

 Методист  Участие в 

конкурсах 

Повышение 

числен- 

ности 

педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 

      положением 

об оплате 

труда и 

коллективным 

договором 
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7 Школьный 

климат 

Формиро- 

вание 

психоло- 

гически 

благопри- 

ятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифферен- 

цированных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограничен- 

ными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекоменда- 

циями ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагоги- 

ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

2024- 

2028 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагоги- 

ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 Директор  Создание 

условий 

для 

обучения  и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий 

для 

обучения  и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

8 Образовательная 

среда 

Цифровая 

образова- 

тельная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации  в 

области 

современных 

Повышение 

квалифика 

ции педагогов 

в области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2024- 

2028 

План курсовой 

подготовки  по 

данному 

направлению 

 Методист  Система 

повышения 

квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работников 

в школе 

Использо- 

вание 

возмож- 

ностей 

ЦОС 
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   технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

       



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Реализуется профильное обучение. 

 Функционирует объективная внутренняя система оценки качества образования. 

 Отсутствуют выпускники 11 класса, претендующие на получение медали «За особые успехи 

в учении», которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего образования). 

 Обучающимся обеспечено необходимое и достаточное количество еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. 

 Разработаны локальные акты в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизирована методическая деятельность в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Созданы условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Увеличено количество ШСК. 

 Возросла доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне. 

 Увеличилось количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ.  

Увеличилось количество школьных творческих объединений. 

Организована инфраструктурная сетевая среда для реализации программы школьного музея.  

Функционирует школьный хор. 

 Внесены изменения в план административного контроля, учитывающие контроль 

деятельности классных руководителей по вовлечению родителей в образовательную деятельность. 

 Реализуется программа краеведения и школьного туризма. Доля педагогических 

работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования составляет не менее 50%. 

 Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания составляет не менее 50%.  

100% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК», 

ФГИС «Моя школа».  

Не менее 95% обучающихся и 100 % педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум».



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

• Материально-техническое 

обеспечение 

    

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

   
Реализация мер, нацеленных на 

осознанный выбор предметов для сдачи 

ЕГЭ 

Улучшение качества образовательных 

результатов организации 

отсутствие выпускников –претендентов на медаль, 

которые сдали предмет по выбору ниже чем на 70б 

Реализация программы по развитию 

функциональной  грамотности учащихся. 

Создание условий для профессионального 

роста педагогов на основе устранения 

предметных и методических дефицитов в 

области функциональной грамотности 

Улучшение межпредметных связей в 

образовательном процессе. Улучшение 

качества образовательных результатов 

организации 

Устранены предметные и методические дефициты 

педагогов в области  функциональной грамотности, 

ученики показывают базовый, повышенный и высокий 

уровни ФГ 

 Создание условий для организации 

дифференцированного учебного процесса 

в условиях классно-урочной системы, 

реализующих педагогический принцип 

учета способностей и возможностей 

учащихся 

Улучшение качества психолого- 

педагогической поддержки ученика 

Создана образовательно-воспитательная среда, 

ориентированная на формирование индивидуального 

стиля духовной и практической деятельности 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей, 

принятых в российском обществе. 100% учителей 

получили обучение в рамках организованного в 

школе горизонтального обучения. 

Разработаны индивидуальные матрицы учебного 

успеха для отдельных учащихся 

 

Создание условий для организации 

проектной и/или 

исследовательской деятельности 

учащихся 

Улучшение качества образования, 

активизация учебно-познавательной 

деятельностью учащихся за пределами 

классно-урочной системы 

Созданы условия для организации проектной и/или 

исследовательской деятельности учащихся 

Создание условий для взаимодействия 

образовательной организации и родителей 

Ранняя профориентация Функционирует цикл круглых столов, мастер- классов, 

подготовленных родителями для учащихся 

Мероприятия проводятся на регулярной основе не менее 

1 мероприятия за учебный модуль 
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Создание условий для взаимодействия 

образовательной организации и предприятий 

города, реализация федеральной программы 

Ранняя профориентация Реализуется в полном объеме Мероприятия проводятся 

еженедельно 

Создание условий для формирования 

развивающей среды в условиях классно- 

урочной системы и во внеурочной 

деятельности 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – ШСК) (по 

видам спорта) 

Созданы условия для занятий спортом в условиях 

сетевого  взаимодействия,  увеличение  количества 

учащихся имеющих знак отличия ВФСК «ГТО» 30%  и  

более  обучающихся  постоянно  посещают занятия 

от 10% до 29% обучающихся, имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением Создание условий стимулирования 

одаренных детей, участвующих в 

олимпиадном движении 

Наличие победителей и (или) призеров 

заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Созданы условия для стимулирования поддержки 

развития способностей и талантов детей и молодежи 

100% победителей и призеров получают дипломы, призы 

Создание условий выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и 

молодежи 

Улучшение системы оповещения 

участников образовательных отношений 

о жизни школьного сообщества 

Созданы регулярно обновляемые информационные 

площадки, стенды и пр. 

Информационный  стенд в рекреации, печатные плакаты 

с фото призеров и победителей, регулярные новостные 

выпуски в ленте ВК 

Создание условий выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и 

молодежи 

Реализация дополнительной 

общеобразовательной 

 программы 

«Школьный хор» 

Создан коллектив не менее 30 человек 
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Поддержка учительства Улучшение организации 

образовательного процесса 

Обновлены программы, методики преподавания и 

оценивания результатов освоения образовательных 

программ в связи с введением ФРП 

100% учителей работают по ФРП в соответствии с 

ФГОС 

ЦОС (поддержка всех активностей) 

Использование  

 федеральной государственной 

 информационной системы Моя

 школа, платформы Сферум в 

полном объеме 

100 % учителей используют ЦОС в полном объеме 

Создание и совершенствование комфортного 

и безопасного школьного климата 

Сформировано психологически 

благоприятное школьное пространство 

для 

обучающихся 

90% обучающихся приняли участие в социально- 

психологическом 

тестировании  на   выявление   рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ 

Реализуется  психолого- педагогическая 

программа и комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Все случаи булинга разобраны, проведены 

профилактические мероприятия, предприняты 

соответствующие меры, ведется психолого- 

педагогическое сопровождение тревожных учащихся. 

 

 



95 
 
 

 

95 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Проекты Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

проекта 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Задача1. Поддержка учительства, создание условий для изыскания новых форм и методов преподавания учебного материала обучающимся; 

оказание действенной помощи учителям в улучшении организации образовательного процесса; обеспечение условий для непрерывного 

совершенствования профессионального мастерства учителя с учётом основных направлений инновационной работы школы. 
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«Эффективный 

урок как фактор 

качества 

образовательных 

результатов, 

обучающихся» 

декабрь 

2025 

фактическая 

дата 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты  которых  

не ниже  

соответствующих 

содержания 

 и 

планируемых 

результатов федеральных

 рабочих 

программ

 учебны

х предметов. 

Углубленное 

изучение одного и 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в 

одном классе в трех и 

болеепараллелях со 2 

по 9 класс 

Планы,  программы, 

Локальные акты в том. 

числе в части  организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Педагогический 

коллектив 

школы 

Директор 

школы, 

методист 

«100 баллов для 
Победы» 
«Равный – равному! 

в течение 
всего 
периода 
сентябрь 
2024 

фактическая 
дата 

Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль За 
особые  успехи  в 
учении,  которые 
набрали по одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования) 
Не менее 50% 
педагогических 

Памятки, инструкции, 
информационные 
видеоролики 
Методические 
рекомендации, ИОМ 

Педагоги, 
работающие по 
ООП СОО 
Педагогический 
коллектив 
школы 

Директор школы, 
методист 
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работников прошли 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС 

сентябрь 
2026 

 Не менее 50% 
педагогических 
работников прошли 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
воспитанию 
наличие среди 
педагогов победителей
 и призеров  
конкурсов 
на региональном 
уровне 
 
100% педагогических 
работников включены 
в 
сетевые 
профессиональные 
сообщества  по  обмену 
педагогическим 
опытом и   активно   
используют платформу 
«Сферум» 

   

октябрь 
2026г 
 
сентябрь 
2024г. 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 10, 

19,26, 89, 90, 100 

:  

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический показатель) 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования) 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

Задача 2. Создание условий для организации дифференцированного учебного процесса в условиях  классно-урочной системы, реализующих 

педагогический принцип учета способностей и возможностей учащихся 
 
 
 
 
«Внедрение 

образовательной 

технологии 

«Индивидуальный 

стиль учебной 

деятельности 

«ИСУД)»; 

декабрь 

2026 

фактическая 

дата 
Реализуется не менее 

2 профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 
 
Обучающимся 

обеспечено 

необходимое

 и 

достаточное 

количество занятий

 внеурочно

й деятельностью 

Создана образовательно- 

воспитательная среда, 

ориентированная   на 

формирование 

индивидуального  стиля 

духовной    и 

практической 

деятельности 

социокультурных, 

духовно- нравственных 

ценностей,  принятых  в 

российском обществе 

Педагогический 

коллектив 

школы 

Методист  

«Учимся для жизни 

— стремимся в 

будущее!» 

октябрь 

2025 

 Реализуется 

программа по 

развитию 

Дорожная карта, материалы 

мероприятий 

Педагогический 

коллектив 

школы 

Методист  
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   функциональной 

грамотности 

учащихся 

  директора УВР 

Общешкольный 
фестиваль проектов 
«В мире феноменов 
и артефактов» 

апрель 2025  обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

Материалы проектной 

деятельности 

Педагогический 

коллектив 

школы 

Директор 

школы, методист 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 2, 
14. 

Поддержание высокого уровня по магистральному направлению «Знание» Задача 3. Создание условий для формирования развивающей среды в условиях классно-урочной системы и во внеурочной деятельности 

«Одаренные   дети», 

 

«Парад талантов» 

декабрь 

2024 

 наличие  победителей 

и (или) призеров 

заключительного 

этапа  Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

База одаренных 

Призы, дипломы 

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Директор школы, 
методист 
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«Спортивная 

школа» 

декабрь 

2026 

 30% и более 

обучающихся 

постоянно  посещают 

занятия 

от 10% до 29% 

обучающихся, имеют 

знак  отличия  ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением, 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

Договора о сетевом 

партнерстве,   баннеры, 

инструкции, 

информационные 

видеоролики 

учителя 

физической 

культуры, 

класссные 

руководители 

Директор 

школы, 

методист, 

учитель 

физкультуры 

   (далее – ШСК) (по 

видам спорта) 10 и 

более видов спорта в 

ШСК 
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Школьный хор сентябрь 

2024 

 Функционирует 2 
школьных творческих 
объединения 

Программа 

объединений 

творческоих Учитель 

музыки , 

классные 

руководители 

Директор школы, 
методист 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 16, 33, 
37, 39 

Наличие победителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ Задача 4. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, 

принятых в российском обществе 

«Яблоко от яблони, 

или родители – 

детям!» 

сентябрь 

2026 

 Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации  и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Материалы проектной 

деятельности, 

опубликованные  на сайте 

школы 

Классные 

руководители 

Директор школы, 

методист 

 

школьных 

творческих 

объединений 
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«Россия –

 мои 

горизонты!», 

«Профориентация» 

2025 г.  Программа 

реализуется в полном 

объеме 

Фотоотчеты, освещение 

мероприятий в новостной 

ленте школы в ВК 

Педагоги 

внеурочной 

деятельности 

Методист  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 56 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Поддержание высокого уровня по магистральному направлению «Профориентация» 

Задача 5. Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

 

«Что  такое  хорошо 

и что такое плохо!» 

декабрь 

2026 

 90% обучающихся 

приняли  участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании  на 

выявление  рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ 

Сформировано 

психологически 

благоприятное 

пространство для 

обучающихся 

 

 

школьное 

Педагогический 

коллектив 

школы 

Педагогический 

коллектив 

школы 
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«Школьная 

примирения

» 

служба сентябрь 

2024 

 Реализуется  

психолого- 

педагогическая 

программа  и  

комплекс 

мероприятий

 п

о профилактике травли 

Сформировано 

психологически 

благоприятное 

пространство для 

обучающихся 

 

 

школьное 

Поддержание высокого уровня по ключевому условию «Школьный климат» 
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